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Lo primero que se presenta es el Ambito, con su nombre y la descripcidn.

AMBITO 1: PEDAGOGICO CURRICULAR

En el ejemplo se muestra el Ambito 1.

A continuacién se vera el pri-
mero de los resultados correspondien-

Este ambito da cuenta de la calidad que tiene el proceso de gestion pedagdgica y curricular del centro
educativo, para el logro de la formacién integral que declara en su foco. Esto implica por una parte,
considerar la organizacidn y estructura que se da al proceso de ensefianza (disefio, planificacién expli-
citacion clara de metas de aprendizaje en las diferentes dimensiones de la formacién)

te al Ambito presentado. En el caso del
ejemplo se trata del resultado “Reali-
zacion y apoyo a la ensefianza” con la

RESULTADO 1.1: REALIZACION Y APOYO A LA ENSENANZA

La ensefianza es coherente con la propuesta curricular del centro y es llevada a cabo de acuerdo a los
requerimientos didacticos y disciplinares, que aseguran las condiciones para que todos los estudiantes
aprendan

CRITERIOS ORIENTADORES PARA LA EVALUACION

explicacion del significado del resulta-
do. Es el Resultado 1.1, es decir, el
primer resultado del ambito 1. El si-
guiente resultado serd el 1.2.

Para cada resultado se ofrecen
“Criterios orientadores para la evalua-

El centro debe demostrar practicas y criterios que demuestran su capacidad para reflexionar y
ajustar el proceso de ensefianza que se realiza tanto en el aula como también en otros espa-
cios formativos con estudiantes.

Los procesos de observacion y reflexién del trabajo en aula consideran al menos los siguientes
aspectos: explicitacion de los objetivos de la sesidn; estructura (inicio, desarrollo, cierre); cohe-
rencia y secuencia de las actividades; pertinencia y uso pedagdgico de recursos; buen uso del
tiempo (puntualidad inicio, sin interrupciones), calidad de las interacciones (respeto, pregun-
tas desafiantes, altas expectativas de logro, retroalimentacidn al trabajo de los estudiantes)

ciéon”. Son orientaciones que es con-
veniente tener bien presentes durante
el proceso de autoevaluacién. Son
sugerencias a considerar, en este caso,
para evaluar el resultado “Realizacién
y apoyo a la enseiianza”.

Asimismo, para el resultado,

HERRAMIENTAS INDICATIVAS DE EVALUACION

también se propone una bateria de
instrumentos indicativos pasibles a

Pauta entrevistas directivos/coordinadores ciclos
Pauta analisis de planificaciones

aplicar para verificar el logro del resul-
tado. Son indicativas, es decir, el cen-
tro podrd utilizar otras a condicién de

1.1.1 Los profesores/as demuestran dominio de los contenidos disciplinarios y didacticos

INDICADOR

poder demostrar que sean validas vy
fiables.

Esto se repetira para cada re-
sultado: su definicidn, criterios orien-

Menos del 10% de los
profesores/as demues-
tran dominio de los

., g

Entre el 11% y el 50% Entre el 51% y el 75% Mgds del 75% de | . f
nire ety elorve | Entre efs-so y el /5% ) ias ael 757 de fos tadores y herramientas. Seguidamente
de los profesores/as de profesores/as profesores/as demues-

demuestran dominio
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se podran ver todos los indicadores.
Para cada indicador se presenta:

- Su definicién con el nime-
ro que le corresponda. En el ejemplo
se ve el indicador 1, del resultado 1,

del ambito 1 (1.1.1).

- Una rubrica. Es decir, la
descripcidn que se hace de cada uno de los valores de la escala. El indicador tiene distintos grados de ve-
rificacion. En el ejemplo, si mas del 75% de los docentes demuestran dominio de los contenidos discipli-
narios y didacticos, el indicador recibe la maxima puntuacién posible: 12. Como se ve, a medida que esta
condicién de calidad se verifican en menos cantidad del profesorado, su valor se va reduciendo hasta el
cero.

El valor que tiene el indicador en funcién de su grado de cumplimiento. En todos los casos la escala es de
0 a 12. Sin embargo variaran los grados de verificacion (0,6, 12 0 0,3,6,9,12 de acuerdo a las categorias
contenidas en la rubrica de evaluacién)

Las evidencias. Esta es una informacion vital en el proceso de autoevaluacion. Hace a la definicién de
una cultura de la calidad: sustentar mediante datos o evidencias. Se trata, entonces, de dar la informa-
cion que demuestre, por ejemplo para el valor 4, que entre el 11% y el 50% del profesorado cumple con
las exigencias del indicador. Se ha de ser lo mas explicito y claro posible.

Las observaciones que pueda hacer el equipo evaluador con referencia a la valoracién del indicador. Por
ejemplo, un centro puede no haber hecho medida alguna del dominio y conocimiento del profesorado.
Si bien, en rigor, la rdbrica no contempla esta posibilidad, el valor que le corresponde es cero, pero es
conveniente consignar esta situacion. En definitiva, se dejara constancia de cualquier aclaracion que se
entienda conveniente y coadyuvante al proceso de autoevaluacion.



Recomendaciones para su aplicacion

1. El equipo debe destinar un tiempo exclusivo para desarrollar este proceso, no es conveniente que
sea en el horario habitual de trabajo.

2. Eltiempo destinado a la evaluacién no debe estar muy fragmentado; es mejor prever instancias mas
prolongadas, que permitan concentrarse en las actividades y empezar y terminar cada uno de los pa-
s0s previstos.

3. Desarrollar las actividades de tal manera que exista efectivamente una secuencia de trabajo, que
brinde continuidad al mismo.

4. Cada miembro del equipo debe tener consigo una copia de esta herramienta impresa

Busqueda y recoleccidn de evidencias

- Laevidencia ha de ser una prueba de que el indicador al que corresponde se cumple.

- Tiene que ser tan claray real como para superar con éxito las exigencias establecidas

- El equipo debera consultar tantas fuentes como se consideren oportunas, ya sean documentos,
archivos o personas (incluso cuando no estén en el equipo).

- No basta con registrar el grado del cumplimiento en la escala (de la rubrica) hay que constatarlo
mediante evidencias y describirlas en el espacio correspondiente..

Valoracidn

Una vez finalizada la busqueda de evidencias, el equipo procedera a la valoracién de cada uno de los indica-
dores.
- Se analizard cada rubrica y se asignard la ubicacion pertinente segun el nivel o grado de cumpli-
miento del indicador
- Se podran especificar situaciones puntuales, comentarios particulares de cada indicador en el
espacio para observaciones que se encuentra al final de cada. Estas serdn oportunamente con-
sideradas al definir realizar acciones puntuales de mejora

Puesta en comun

El equipd expondra ante el resto de los profesores las conclusiones de su trabajo, de acuerdo a la
evaluacion realizada. Con las evidencias recopiladas en la mano, atenderan a las dudas y cuestiones que les
planteen sus compafieros y acordardn estrategias de mejora.

1 AMBITO PEDAGOGICO CURRICULAR

/ Este ambito da cuenta de la calidad que tiene el proceso de gestion pedagogica y curricular del
centro educativo, para el logro de la formacion integral que declara en su foco. Esto implica por una
parte, considerar la organizacion y estructura que se da al proceso de ensefianza (disefo, planificacion
explicitacion clara de metas de aprendizaje en las diferentes dimensiones de la formacion), la accién
especifica que desarrollan los educadores para llevar a cabo la ensefianza (en el aula y fuera de ella), las
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes en su proceso formativo y finalmente los mecanismos
que se utilizan para: monitorear, evaluar, analizar y mejorar los niveles de desempefio de los estudian-
tes y la evaluacion de los aprendizaje en las diferentes dimensiones formativas.




1.1 DISENO Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

El centro cuenta con una propuesta curricular elaborada colectivamente, contextualizada a la reali-
dad y necesidad de los estudiantes; la que se planifica y organiza en coherencia con la mision del centro y
sus planteamientos institucionales.

Criterios Orientadores para la Evaluacion

* Se deben buscar evidencias respecto al conocimiento, comprensién y adhesion que tienen los directi-
vos y educadores respecto a la propuesta curricular.

* El andlisis de los documentos curriculares preparados por el centro evidencia la presencia de resulta-
dos de aprendizajes que consideran las diferentes dimensiones formativas, desagregadas alo largo la
trayectoria escolar (Grados, areas, temporalizacion).

e Se debe realizar un analisis documental que verifique la coherencia de la propuesta curricular con los
planteamientos institucionales y las orientaciones o referentes del curriculum nacional o estatal (pres-
crito), justificando si fuera necesario, las modificaciones que se introducen.

e Se verificaran las practicas institucionales que aseguran que las planificaciones de aula se hayan elabo-
rado colaborativamente y en coherencia con los lineamientos curriculares del centro.

e Se verificard la existencia de equipos de trabajo, tiempos asignados y formalizacidon de las tareas, que
permitan la revision periddica de la propuesta curricular y su implementacion.

* Se verificara la realizacion de practicas de supervision que evidencien el seguimiento y retroalimenta-
cion a las planificaciones, cobertura curricular, como también la toma de decisiones que se efectua a
partir de ello.

e Se observa que los docentes tienen una valoracion positiva(al menos el 75%) respecto a la supervision y
apoyo recibido.

Herramientas Indicativas de evaluacion

e Pauta de analisis de la propuesta curricular
e Cuestionarios docentes y directivos.
* Pauta entrevistas directivos




1.1.1 La propuesta curricular del centro cumple con las siguientes caracteristicas:
- Disefiada participativamente (profesores y equipos de educadores)
- El disefio y la organizacidn considera los referentes normativos y curriculares del estado y las necesidades y ca-
racteristicas especificas del contexto institucional.
- Explicita los resultados de aprendizajes en las diferentes areas de la formacidn (cognitiva, emocional, social,
corporal y espiritual).
- Describe los medios pedagdgicos a través de los cuales se pretenden alcanzar estos aprendizajes.
La pro- La pro- La propuesta curricular | La propuesta curricular del centro | La propuesta curricular del centro ha sido
puesta puesta del centro ha sido dise- | ha sido disefiada participativa- disefiada participativamente (profesores y
curricular | curricular | Aiada participativamen- | mente (profesores y equipos de equipos de educadores) considerando los
del cen- |del centro |te (profesoresy equi- educadores) considerando los referentes normativos y curriculares del
troaun | ha sido pos de educadores) referentes normativos y curricula- | estado y las necesidades y caracteristicas
no se ha |disefiada considerando los refe- | res del estado y las necesidades y | especificas del contexto institucional, ex-
formali- | participati- | rentes normativos y caracteristicas especificas del plicita los resultados de aprendizajes en las
zado. vamente curriculares del estado | contexto institucional, explicita los | diferentes dreas de la formacion (cogniti-
(profesores | y las necesidades y resultados de aprendizajes en las | va, emocional, social, corporal y espiritual)
y equipos | caracteristicas especifi- | diferentes dreas de la formacion |y describe los medios pedagdgicos a través
de educa- | cas del contexto insti- | (cognitiva, emocional, social, de los cuales se pretenden alcanzar estos
dores) tucional. corporal y espiritual). aprendizajes.
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1.1.2 Las actividades formativas (clases, jornadas, programas de formacidn) son planificadas de manera colabo-

rativa y considerando los lineamientos curriculares del centro.

Las actividades
formativas de
centro (clases,
jornadas, pro-
gramas de for-
macion) no son
planificadas.

Algunas de las acti-
vidades formativas
de centro (clases,
jornadas, progra-
mas de formacion)
son planificadas.

Las actividades forma-
tivas (clases, jornadas,
programas de forma-
cion) son planificadas
en forma aislada por
las personas responsa-
bles.

Las actividades formativas
(clases, jornadas, programas
de formacion) son planifica-
das de manera colaborativa si
bien no se han considerando
los lineamientos curriculares
del centro

Todas las actividades forma-
tivas (clases, jornadas, pro-
gramas de formacion) son
planificadas de manera cola-
borativa y considerando los
lineamientos curriculares del
centro.
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1.1.3

Los profesores analizan y discuten en sus respectivos equipos la practica pedagdgica y los resultados de los

estudiantes en las diferentes experiencias formativas (académicas, pastorales y otras)

Menos del 10% de los profe-
sores analiza y discute en sus
respectivos equipos la practi-
ca pedagdgica y los resulta-
dos de los estudiantes en las
diferentes experiencias for-
mativas (académicas, pasto-
rales y otras)

Entre el 11% y el 50% de los
profesores analiza y discute
en sus respectivos equipos la
prdctica pedagdgica y los re-
sultados de los estudiantes en
las diferentes experiencias
formativas (académicas, pas-
torales y otras)

Entre el 51% y el 75% de los
profesores analiza y discute
en sus respectivos equipos la
prdctica pedagdgica y los re-
sultados de los estudiantes en
las diferentes experiencias
formativas (académicas, pas-
torales y otras)

Mads del 75% de los profeso-
res analiza y discute en sus
respectivos equipos la prdcti-
ca pedagdgica y los resulta-
dos de los estudiantes en las
diferentes experiencias for-
mativas (académicas, pasto-
rales y otras)
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1.1.4

Los directivos desarrollan practicas de supervision pedagogica y retroalimentacion

Los directivos no desarrollan
prdcticas de supervision peda-
gdgica y retroalimentacion

Los directivos desarrollan
prdcticas de supervision peda-
gdgica pero sin retroalimenta-

Los directivos desarrollan
prdcticas de supervision peda-
gogica y retroalimentacion en

Los directivos desarrollan
prdcticas de supervision peda-
gdgica y retroalimentacion

cion forma esporddica
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1.2 REALIZACION Y APOYO A LA ENSENANZA

La ensefianza es coherente con la propuesta curricular del centro y es llevada a cabo de acuerdo a
los requerimientos diddcticos y disciplinares, que aseguran las condiciones para que todos los estu-
diantes aprendan.

Criterios Orientadores para la Evaluacion

El centro debe demostrar practicas y criterios que evidencien su capacidad para reflexionar y ajustar el
proceso de ensefianza que se realiza tanto en el aula como también en otros espacios formativos con
estudiantes.

Los procesos de observacion y reflexion del trabajo en el aula consideran al menos los siguientes aspec-
tos: explicitacién de los objetivos de la sesidn; estructura (inicio, desarrollo, cierre); coherencia y se-
cuencia de las actividades; pertinencia y uso pedagdgico de recursos; buen uso del tiempo (puntualidad
inicio, sin interrupciones), calidad de las interacciones (respeto, preguntas desafiantes, altas expectati-
vas de logro, retroalimentacién al trabajo de los estudiantes)

En el centro se utilizan diferentes recursos didacticos que consideran el aporte de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, en el aprendizaje de los estudiantes. Se debe obtener evidencia relevante
respecto de la claridad y dominio de contenidos disciplinares de los docentes y, de su capacidad para
transferirlos e integrarlos adecuadamente al proceso de aprendizaje en el aula (por ejemplo certifica-
cion de los docentes, observacidn de clases, supervision de los materiales y evaluaciones elaboradas
que alcanzan al 100% de los docentes).

Existen registros respecto a la supervision del trabajo pedagdgico, la cobertura curricular alcanzada,
los resultados de los estudiantes, a fin de sistematizar, analizar y planificar con los directivos respon-
sables, acciones de apoyo y formacion continua que atienda eventuales debilidades detectadas.

Herramientas Indicativas de evaluacion

e Pauta de entrevistas directivos/coordinadores de ciclos
* Pauta de analisis de planificaciones

e Pauta de observacion y analisis de trabajo en aula

* Cuestionario a Docentes




1.2.1

Las clases y las diversas actividades de ensefianza (tanto académicas, como pastorales u otras) se desarro-

llan de acuerdo a una estructura y organizacidon que considera al menos los siguientes elementos: cohe-
rencia con las planificaciones, explicitacion de propdsitos, estructura, ritmo y uso del tiempo, acorde con
los aprendizajes a lograr y las caracteristicas de sus estudiantes

Algunas clases y/o
actividades de ense-
Aanza (tanto acadé-
micas, como pastora-
les u otras) se desa-
rrollan de acuerdo a
una estructura y

Las clases y las
diversas activida-
des de ensefianza
(tanto académicas,
como pastorales u
otras) no se desa-
rrollan de acuerdo

Las clases y las diversas actividades de
ensefianza (tanto académicas, como pas-
torales u otras) se desarrollan de acuerdo
a una estructura y organizacion que con-
sidera algunos de los siguientes elemen-
tos: coherencia con las planificaciones,
explicitacion de propdsitos, estructura,

Las clases y las diversas actividades de
ensefianza (tanto académicas, como
pastorales u otras) se desarrollan de
acuerdo a una estructura y organiza-
cion que considera al menos los siguien-
tes elementos: coherencia con las plani-
ficaciones, explicitacion de propdsitos,

a una estructura 'y | organizacion ritmo y uso del tiempo, acorde con los estructura, ritmo y uso del tiempo,
organizacion aprendizajes a lograr y las caracteristicas | acorde con los aprendizajes a lograry
de sus estudiantes las caracteristicas de sus estudiantes
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1.2.2

Los profesores demuestran dominio de los contenidos disciplinarios y didacticos

Menos del 10% de los profeso-
res demuestra dominio de los
contenidos disciplinarios y
diddcticos

Entre el 11% y el 50% de los
profesores demuestra dominio
de los contenidos disciplinarios
y diddcticos

Entre el 51% y el 75% de pro-
fesores demuestra dominio de
los contenidos disciplinarios y
diddcticos

Mads del 75% de los profesores
demuestra dominio de los
contenidos disciplinarios y
diddcticos
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1.2.3

Los educadores asumen la diversidad de sus estudiantes, utilizando recursos y estrategias diversas

Menos del 10% de los educa-
dores utiliza recursos o estra-
tegias para asumir la diversi-
dad de sus estudiantes con los
que trabajan

No mds del 50% de los edu-
cadores asume la diversidad
de sus estudiantes, utilizando
recursos y estrategias diver-
sas

No mds del 75% de los edu-
cadores asume la diversidad
de sus estudiantes, utilizando
recursos y estrategias diver-
sas

Mads del 75% de los educa-
dores asume la diversidad de
sus estudiantes, utilizando
recursos y estrategias diver-
sas
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OBSERVACIONES




1.2.4 Los educadores utilizan recursos didacticos que favorecen el aprendizaje de todos los estudiantes, la ad-
quisicion de la alfabetizacidn digital y el desarrollo de las habilidades superiores de pensamiento.
Menos del 10% de los | No mds del 50% de los No mds del 75% de los Mads del 75% de los Mads del 75% de los

educadores utiliza
recursos diddcticos
que favorecen algunos
de los siguientes as-
pectos: el aprendizaje
de todos los estudian-
tes, la adquisicion de
la alfabetizacion digi-
tal y/o el desarrollo de
las habilidades supe-
riores de pensamiento

educadores utiliza recur-
sos diddcticos que favo-
recen algunos de los
siguientes aspectos: el
aprendizaje de todos los
estudiantes, la adquisi-
cion de la alfabetizacion
digital y/o el desarrollo
de las habilidades supe-
riores de pensamiento

educadores utiliza recur-
sos diddcticos que favore-
cen algunos de los si-
guientes aspectos: el
aprendizaje de todos los
estudiantes, la adquisi-
cion de la alfabetizacion
digital y/o el desarrollo de
las habilidades superiores
de pensamiento

educadores utiliza re-
cursos diddcticos que
favorecen algunos de

los siguientes aspectos:

el aprendizaje de todos
los estudiantes, la ad-
quisicion de la alfabeti-
zacion digital y/o el
desarrollo de las habili-
dades superiores de
pensamiento.

educadores utiliza
recursos diddcticos que
favorecen el aprendiza-
je de todos los estu-
diantes, la adquisicion
de la alfabetizacion
digital y el desarrollo
de las habilidades su-
periores de pensamien-
to.
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1.3 ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES

Los estudiantes, especialmente los mds vulnerables, reciben apoyo, acompafiamiento y retroalimentacion
pertinente durante su proceso y trayectoria escolar, a fin de fortalecer su formacion y logro de los aprendi-
zajes propuestos en las diversas dreas formativas.

Criterios Orientadores para la Evaluacion

e El centro debera llevar un registro de los estudiantes de cada uno de sus cursos, de manera que los
profesores conozcan las caracteristicas de sus estudiantes y la diversidad que los caracteriza, toman-
do decisiones pedagogicas a partir de dicha informacién.

* Se deben observar practicas institucionales que estén orientadas al aseguramiento del acompana-
miento de los estudiantes en su formacidn integral y la existencia de estructuras y tiempos asignados
qgue permitan la efectividad del acompafiamiento y el desarrollo de las capacidades de los estudian-
tes (ejemplo: existencia de profesionales de apoyo, espacios de trabajo con horas asignadas a cape-
llanes, sicélogos, tutores o profesores jefes, existencia de actividades curriculares que atiendan la di-
versidad de intereses y ritmos de aprendizaje).

e Se deben obtener evidencias que indiquen la capacidad del centro para generar estrategias que per-
mitan atender a las necesidades educativas de sus estudiantes, en especial de aquellos con mayor
vulnerabilidad. Estas acciones deberdn ser comunicadas a los padres y asumidas de manera conjunta.

e Se debera constatar que los estudiantes y los padres valoran positivamente (el acompafiamiento que
reciben en los procesos pedagogicos al menos el 60% de los estudiantes y el 50% de los padres).

Herramientas Indicativas de evaluacion

* Cuestionario a estudiantes y familia
* Pauta entrevistas a directivos

* Listado de actividades realizadas por afo
* Registro de participacion y asistencia de los estudiantes en las actividades




13.1

y adecuadas a la edad y ambito formativo.

Los estudiantes reciben acompafiamiento personal en su proceso formativo, mediante estrategias diversas

Los estudiantes
no reciben acom-
pafiamiento per-
sonal en su proce-
so formativo

El acompafiamiento que reciben los
estudiantes se realiza en forma pun-
tual, aunque no siempre mediante
estrategias diversas y adecuadas a la
edad y ambito formativo.

Vo.

Los estudiantes reciben acompa-
Aamiento personal en su proceso
formativo, aunque no siempre me-
diante estrategias diversas y ade-
cuadas a la edad y dmbito formati-

Los estudiantes reciben acom-
pafiamiento personal en su
proceso formativo, mediante
estrategias diversas y adecua-
das a la edad y ambito forma-
tivo.
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13.2

nerables a través de planes especificos.

El centro apoya y fortalece el aprendizaje y la inclusion de los estudiantes, especialmente de los mas vul-

El centro no logra apoyary
fortalecer el aprendizaje y la
inclusion de los estudiantes,
especialmente de los mds
vulnerables a través de pla-
nes especificos.

El centro apoya y fortalece el
aprendizaje y la inclusion de los

estudiantes, especialmente de los

mds vulnerables solo en casos
aislados aunque no en forma
planificada.

El centro apoya y fortalece el
aprendizaje y la inclusion de
los estudiantes, especialmen-
te de los mds vulnerables
aunque no en forma planifi-
cada.

El centro apoya y fortalece el
aprendizaje y la inclusion de
los estudiantes, especialmen-
te de los mds vulnerables a
través de planes especificos.
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133

ciar al maximo sus capacidades y saberes

El centro prioriza la atencion de la diversidad y heterogeneidad de sus estudiantes, de manera de poten-

El centro prioriza la atencion
de la diversidad y heteroge-
neidad, potenciando al maxi-
mo las capacidades y saberes
de menos del 10% de sus estu-
diantes

El centro prioriza la atencion
de la diversidad y heteroge-
neidad, potenciando al maxi-
mo las capacidades y saberes
de entre el 11% y el 50% de sus
estudiantes

El centro prioriza la atencion
de la diversidad y heteroge-
neidad, potenciando al maxi-
mo las capacidades y saberes
deentreel 51% y el 75% de sus
estudiantes

El centro prioriza la atencion
de la diversidad y heteroge-
neidad, potenciando al maxi-
mo las capacidades y saberes
de mds del 75% de sus estu-
diantes
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reciben los estudiantes para el aprendizaje en las diversas areas formativas.

Los estudiantes y sus padres o apoderados valoran positivamente la calidad del acompaifiamiento que

Menos del 10% de los estu-
diantes y sus padres o apode-
rados valora positivamente la
calidad del acompafiamiento
que reciben los estudiantes
para el aprendizaje en las
diversas dreas formativas.

Entre el 11% y el 50% de los
estudiantes y sus padres o
apoderados valora positiva-
mente la calidad del acompa-
flamiento que reciben los es-
tudiantes para el aprendizaje
en las diversas dreas formati-

Entre el 51% y el 75% de los
estudiantes y sus padres o
apoderados valora positiva-
mente la calidad del acompa-
Aamiento que reciben los es-
tudiantes para el aprendizaje
en las diversas dreas formati-

Mads del 75% de los estudian-
tes y sus padres o apoderados
valora positivamente la cali-
dad del acompafiamiento que
reciben los estudiantes para el
aprendizaje en las diversas
dreas formativas.
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