Sistema de Calidad en la Gestion Escolar

Hemos construido un Sistema de mejora continua que permite a los centros escolares, evaluar los resultados que son propios de
un Centro Educativo de la Compania de Jesus (Mision-Visién), en coherencia con las variables claves de una escuela efectiva. La
evaluacién nos mueve a sacar provecho y tomar decisiones en pro de una educacion de calidad.
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mejorar sus resultados. Otorga
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El Centro cuenta con informacion
organizada y reflexionada respecto a su
situacion. Es capaz de definir y
emprender un plan de mejoramiento.
Tiene mayor efectividad respecto a su
condicion de entrada, en la medida que
ha logrado organizar sus recursos, definir
prioridades e identificar las estrategias
de trabajo a mediano plazo.
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El Centro se asocia a una Recursos y estructura de apoyo, El centro es acompaiiado en su
red (local, como la provincia provista desde la red, que proceso de autoevaluacion,

y mas amplia como FLACSI), permite a los centros avanzar identificando las variables que
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Material de Apoyo:
Presentacion del Sistema
Guia de Autoevaluacion para los Centros

Modelo de Competencias para el
Liderazgo Ignaciano y su evaluacion

Programade Formacion de Facilitadores

Programa Piloto



