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1. Registros descriptivos.  Fundamentalmente, de los propios 
desempeños, de lo que el estudiante va haciendo y viviendo. Es 
un registro objetivo, tratando dejar fuera los juicios de valor.  Y 
también, de lo que pasa frente a lo registrado. Lo que se siente, lo 
que se piensa y lo que se haría.  
 

Registro Nº 1     Fecha: …………….. 
 
…………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………… 

2. Levantar las categorías pedagógicas  que están en el relato. ¿De qué estamos 
hablando? Ponerle nombre a las cosas. Es una primera puesta en juego de una teoría. 

 
……………………………………………………………………………………………………………
… 
 
……………………………………………………………………………………………………………
… 
 
……………………………………………………………………………………………………………
… 
 
……………………………………………………………………………………………………………
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3. Reflexionar.  Realizar juicio personal sobre el propio desempeño o el de otros. Auto 
evaluación y reflexión crítica sobre los propios desempeños. Intencionar y evidenciar el manejo 
de una teoría que ilumina esa reflexión. 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.-  Movilizar a  la acción  para mejorar :  
a) ¿Qué se hace a partir de las debilidades detectadas? ¿Qué aspectos a seguir 

trabajando, mejorar desempeños, actitudes, etc.?  
b) Reflexión sobre la acción: Tomar conciencia, darse cuenta de las características 
profesionales docentes que se están construyendo.  

 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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Cometarios del Tutor 


