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1. Presentacion general

Nombre de la oferta de
asistencia técnica

Asistencia Técnica en Ciencias para Educacion Basica
Modelo ECBI - Ensenanza de las Ciencias Basada en la Indagacion

Objetivos

» Desarrollar competencias didacticas para la ensefianza de las
ciencias basada en la metddica de la indagacion, segun el marco
curricular vigente.

Resultados esperados

» Profesores y profesoras disefian e implementan clases de ciencias
bajo el modelo indagatorio.

» Estudiantes logran aprendizajes significativos en el subsector de
ciencias siendo participes de su proceso de aprendizaje.

» Los estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento propias del
quehacer cientifico vinculadas al ajuste curricular.

* Los estudiantes mejoran su lenguaje argumentativo, su expresién
escrita, su capacidad de interaccién con sus pares y desarrollan
habilidades de liderazgo en el aula.

Estrategia
global

metodoldgica

Curso de metodologia tedrico-practico realizado en talleres grupales en
cada una de las sesiones.

El aprendizaje cooperativo es el principio que sostiene la metddica de los
talleres, esto implica desafios constantes que resolver en grupo desde
donde nace la conceptualizacion teérica en conjunto con los estudiantes.

Los temas asociados a la indagacién cientifica estan organizados en
orden de dificultad creciente y comprenden analisis de experiencias
practicas para determinar niveles de indagacion, estudio de clases,
clases cruzadas entre los integrantes del curso y propuesta de aplicacion
en aula desde los estudiantes.

Beneficiarios directos

* Docentes de aula desde NT1 a NB6
 Directivos, en particular jefes de UTP.

Beneficiarios indirectos

Estudiantes de educacién basica

Duracion minima de la

asesoria

6 meses

Principales ejes y acciones

» Evaluacion diagnostica disciplinar y de préacticas pedagdgicas en
ensefianza de las ciencias.

o Talleres de formacidén segun las necesidades docentes desde la
perspectiva de la estrategia didactica de la indagacion

» Acompafiamiento y asistencia a la implementacion de la metddica
indagatoria en planificacion y en el aula.

» Evaluaciones de proceso y de cierre.




2. Fundamentos y Evidencias

Antecedentes

El reciente ajuste curricular para las ciencias naturales tiene como
proposito que los y las estudiantes desarrolles habilidades de
pensamiento distintivas al quehacer cientifico y una comprension del
mundo natural y tecnoldgico basada en el conocimiento proporcionado
por las ciencias naturales. En este marco, la necesidad de estimular la
formacion continua de los docentes, en especial en aquellos que trabajan
en primer ciclo de ensefianza basica permitira que puedan estos adquirir
las herramientas metodoldgicas y conceptuales para lograr desde edades
tempranas la alfabetizacion cientifica en sus estudiantes de modos que
estos puedan desarrollar la capacidad de usar el conocimiento cientifico,
de identificar problemas y de esbozar conclusiones basada en evidencia,
en orden a entender y participar de las decisiones sobre el mundo natural
y los cambios provocados por la actividad humana

El ECBI es una estrategia didactica que facilita la implementacién del
curriculo en ciencias, bajo el enfoque de la indagacion que propicia la
participacion activa mediante el planteamiento de preguntas y
predicciones, la observacion, la inferencia, el trabajo en grupo, la
experimentacion, la discusion, la argumentacion desde la evidencia y el
registro de resultados como un modo de comunicacion y aplicacion de
sus aprendizajes. A través de las clases indagatorias de ciencias nifios y
nifas logran no solo la comprension profunda de los contenidos
curriculares, si no que desarrollen habilidades de pensamiento cientifico,
eje fundamental del ajuste curricular del sector Ciencias.

La descripcion anterior responde a los principios del aprendizaje activo
caracterizado ademas por la creacion de ambientes de aprendizaje
interesantes y desafiantes, en los que se evitan o limitan al minimo las
situaciones en que los estudiantes son receptores pasivos y se privilegia
la participacién en discusiones de clases y situaciones de aprendizaje
cooperativo — colaborativo, en las que ademas pueden consensuar qué y
como aprender estableciendo metas de aprendizaje individuales y
grupales (curso).

Otros elementos a destacar de esta propuesta son los referidos a
aprendizajes que van mas alla del subsector:

* El desarrollo del lenguaje, este se observa en la medida que
explicitan — de manera oral y escrita - y redactan sus propias
preguntas y conclusiones, realizan comentarios a sus propuestas
0 las de sus pares y profesores.

» El uso de los procedimientos matematicos, los que se ‘muestran’
en las experiencias que desarrollan.

» La capacidad de anélisis: la comprensién de la informacion que se
presenta en textos como gréficos, tablas, esquemas u otro tipo de
informativos; la posibilidad de desarrollar investigaciones

* Una nueva vision de la ciencia y especialmente de la cultura
cientifica. Se postula una ciencia cercana a la ciudadania,




siguiendo asi los lineamientos de organismos como la UNESCO.

Para nifios y nifias, el modelo indagatorio significa participar, ser
protagonistas de sus aprendizajes y tener clara conciencia de cémo
llegaron a saber lo que aprendieron. Para el profesor, el ejercicio
indagatorio implica reformular su quehacer orientandolo hacia una
dimensidén mas creativa y mediadora de los aprendizajes, mas cercana a
aquella que imaginaron al decidirse por la docencia como profesion.

La propuesta del modelo indagatorio implica que el aula se transforme y
se genere un nuevo clima en el que los roles tanto de docentes y de
escolares estén orientados a favorecer e incentivar la reflexion, el
desarrollo del pensamiento critico, la participacion, el debate organizado,
el respeto a sus pares, y el reconocimiento de los aportes respaldados
por evidencias. El clima de aula enunciado promueve la generacion o
expresion de un esquema ciudadano democrético, en el cual nifios y
nifas se apropian del trabajo en equipo con un estilo solidario y
colaborativo que facilita la integracién de todos los miembros del curso,
especialmente de quienes tienen dificultades de aprendizaje.

Un principio metddico importante en el modelo indagatorio consiste en
valorar en forma creciente el ejercicio de la argumentacion coherente y la
participacion activa de nifios y nifias en el desarrollo y enriquecimiento
de cada clase. Este principio favorece la integracion de todos los alumnos
en la medida que promueve el respeto a las diferentes visiones,
elaboraciones o posiciones que nifios y nifias expresen en relacién con el
tema de la clase. Los debates mediados por el docente, tanto al interior
del pequefio grupo de trabajo o en plenario de curso, son en el modelo
indagatorio una estrategia pedagogica que ofrece valiosas proyecciones:
el profesor puede detectar logros y dificultades individuales, los escolares
internalizan que su participacion es considerada y el grupo curso
construye sus conocimientos en forma colaborativa y solidaria. Los
saberes de cada uno se transforman en aportes al aprendizaje colectivo.
Sostenemos, por tanto, que la aplicacién del modelo ECBI contribuye al
desarrollo de competencias ciudadanas en la medida que no sélo las
ensefa sino que posibilita su ejercicio en el aula desde los primeros afios
de la vida escolar.

Logros y resultados

En los afios 2003 y 2004 el Ministerio de Educacion aplicd en una fase
introductoria, con financiamiento compartido con la Fundacion Andes, el
proyecto Educacion en Ciencias Basada en la Indagacion (ECBI) para la
Educacién Basica acogiendo una propuesta de la Academia Chilena de
Ciencias y la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile. El
proyecto se basaba en experiencias previas lideradas principalmente por
la Academia de Ciencias de Francia, las Academias de Ciencias de
Estados Unidos, National Sciences Resources Center, y FUMEC de
México, de las cuales ECBI en Chile ha recibido valioso aporte.

Desde el 2005 el Ministerio de Educacion (MINEDUC) implementa y
financia el programa ECBI, continuando con el trabajo iniciado el 2003, a
cargo del Nivel de Educacion Bésica de la Division de Educacion General
con la gestion de Patricia Lopez S., coordinadora de Ciencias de este
Nivel. Desde el inicio de la implementacion del modelo pedagégico ECBI,




se privilegia incorporar escuelas de comunas cuya poblacién tiene
escasisimas posibilidades de participar, es decir de tomar parte o ser
parte, del mundo moderno en el que son crecientemente importantes el
conocimiento y las habilidades necesarias para el manejo de la
informacion.

Durante el afio 2007 y 2008 el Programa ECBI fue evaluado por un
equipo de expertos internacionales en conjunto con un equipo evaluador
local, a cargo de la Universidad Catolica de Valparaiso. Los resultados
del Estudio Cuantitativo de la Evaluaciéon Formativa de la Implementacién
del Programa ECBI consignan: “ECBI es un programa altamente valorado
por los estudiantes, docentes y docentes directivos de las escuelas
participantes. Lo que mas se valora es la metodologia que utiliza el
aprendizaje activo participativo.  Se valoran los recursos que el
MINEDUC ha entregado a las escuelas para su implementacién. Los
maodulos y sus lecciones presentan actividades que motivan a los nifios y
son didacticas. Los monitores son un apoyo efectivo para el desarrollo
de las competencias involucradas en su implementacion”.

Los estudios de casos realizados en la evaluacién formativa 2007-2008
de la estrategia ECBI, dan cuenta de la percepcion positiva que tienen
directores y sostenedores de su implementacion. En este aspecto, los
directivos de escuelas ECBI sefialan que ECBI ha cumplido sus
expectativas y se han generado cambios en las practicas que realizan los
maestros. Al respecto, se rescata la opinion de una directora de escuela
que expresa que se han cumplido las expectativas iniciales que tenia con
el programa y resalta el impacto que ésta ha tenido en los estudiantes,
graficado en el aumento de su asistencia y mayor desarrollo de
autocontrol en cuanto a su disciplina (Evaluacion PUCV, 2007-2008).

Reflejo en resultados SIMCE

En las comunas que se inici6 el programa y donde los nifios llevaban al
menos 4 semestres con ECBI, se constata una diferencia de alrededor de
11 puntos a favor, respecto de las escuelas de la misma comuna
pertenecientes al mismo grupo socioeconomico. Por ejemplo, en las
escuelas ECBI de Cerro Navia —comuna con el mayor tiempo de
implementacién de la estrategia a nivel nacional— el puntaje promedio en
la prueba de ciencia es de 236 puntos, el cual esta por sobre el promedio
comunal (227, 95 puntos) y sobre el promedio de las escuelas que no
implementan ECBI (217 puntos). No se tiene la suficiente evidencia para
sefalar que esta diferencia se deba Unicamente a la implementacion de
la estrategia ECBI, pero negar el impacto de la misma seria insostenible.

Materiales, recursos y/o
instrumentos que se aplican

» Talleres didacticos

 Instrumentos de evaluacion diagnostica disciplinar.

» Pauta para la planificacion indagatoria

» Pautas de acompafiamiento al aula para actividades de
aula

(Las instituciones pueden proveer los materiales y recursos aqui
sefialados, asi también la UAH puede proveerlos pero considerando su




| costo en el valor de la propuesta final)

3. Metodologia de trabajo

Estrategia

La estrategia implica articular distintas acciones bajo la
responsabilidad de diferentes actores, tanto de la o las escuelas
participantes como del equipo ejecutante:

o Capacitacion a cargo de académicos Yy profesoras
consultoras de aula requiere el compromiso de los jefes de
UTP y profesores para organizar los tiempos de estudio y de
acompafiamiento.

e Seguimiento y evaluacion del proceso a cargo del equipo
ejecutante que implica el compromiso del equipo directivo a
participar de las reuniones y crear conjuntamente estrategias
de implementacién en aula.

Metodologias de trabajo

La metodologia de trabajo sigue los siguientes pasos:

* Reuniones inicial operativa con el equipo técnico
administrativo de la escuela.

» Acercamiento a la escuela. El equipo de terreno realiza los
primeros encuentros con profesores y todos los involucrados
en el desarrollo de la propuesta.

e Implementacion:  Realizacion de los talleres vy
acompafiamiento  siguiendo un calendario de trabajo
previamente establecido.

» Evaluacion de proceso y evaluacion de cierre.

Actividades principales

CAPACITACION:

» Talleres a profesores de aula: Se realizan quincenalmente
estudiando las unidades didacticas (las cuales deben ser
provistas por la institucion, salvo que se considere en el
precio de implementacion total), la modalidad de taller implica
que no se trata de clases expositivas sino de instancias de
construccion  colectiva de  saberes, se trabaja
intencionadamente la modalidad de Aprendizaje entre Pares,
por lo que los participantes deben aceptar y asumir desde el
inicio, el recoger evidencias de su practica semanalmente y
permitir el acompafiamiento en aula como parte del proceso
completo.

* Reunion técnica con los equipos directivos: Se realizan
bimensualmente y son dirigidas por el equipo técnico de la
Universidad. Estas reuniones o ftalleres tienen como
proposito conocer y manejar los aspectos mas relevantes de
la propuesta didactica, organizar e implementar un plan de
trabajo en la escuela completa, seleccionar y/o disefiar los
instrumentos mas pertinentes para el levantamiento de
informacion como de monitoreo del avance en el plan de
trabajo.

» Acompafiamiento: Todos los procesos de capacitacion se
desarrollan en paralelo a procesos de acompafiamiento que
incluyen visitas semanales al establecimiento. Estas visitas
se desarrollan con instrumentos previamente consensuados
que permitan identificar los nudos criticos de la




implementacion.

SEGUIMIENTO:

Reuniones técnicas con el equipo directivo semestrales para
analizar y desarrollar las lineas de accién que requiere la
implementacion.

Elaboracion conjunta de procesos de monitoreo utilizando
instrumentos de apoyo a la implementacién.

Metodologias de seguimiento
y evaluacion de la asistencia
técnica

Visitas regulares a la escuela, tanto las realizadas en el
marco del acompafiamiento a profesores, como de
capacitacion a equipos técnicos.

Reunién inicial y en el proceso con los equipos coordinadores
involucrados.

Realizacion de encuestas de satisfaccion en mitad del
proceso como a final de este.

Analisis de resultados en pruebas estandarizadas.




