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Objetivo del proyecto

Conocer la opinion de directoras y directores
frente a la nueva Ley de Inclusion en Chile y del
nuevo Sistema de Admision Escolar (SAE).

LEY DE

INCLUSION Respondieron directores de escuelas
municipales y particular subvencionadas de

ESCOLAR Iquique, Coquimbo, Puerto Montt y Punta
Arenas.

= 102
hombres mujeres

MAPA. Porcentaje de representacion de la muestra por region

La Ley de Inclusion Escolar (LIE)
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niveles de educacion basica y media.
Impedir el retiro de utilidades por parte de los

sostenedores de las escuelas (lucro).

centraliza y coordina las preferencias de las familias en un
nico sistema.

casos que afecten gravemente la seguridad de la
comunidad escolar.

Restringir la expulsién de estudiantes, sélo a aquellos % Estd basado en un algoritmo “de asignacion diferida”, que

Resultados del cuestionario

Los directores apoyan los principios generales de la LIE Apoyo a los grandes principios de la LIE, pero
escepticismo sobre su impacto en la escuela

Estan muy de acuerdo con terminar con el lucro en educacion

(90.5%); terminar con financiamiento compartido (79%) y con la Comparten sus grandes principios, pero creen que en sus

seleccion escolar (84%). escuelas ya deben trabajar en contextos inclusivos y que por

Un tercio de los directores de establecimientos particulares lo tanto el SAE no tendrd gran repercusion.

subvencionados no estan de acuerdo con la eliminacion del co-pago

(36%) vy el de los directores de ambos sectores desaprueba la

prohibicién de seleccionar a los estudiantes.

EL SAE no discrimina por el origen social ni por las capacidades de los
estudiantes (82%). LIE es un avance positivo para el pais ( )z
porque garantiza la equidad y el respeto por la diversidad (66%), a
través de la no discriminacién de las familias (60%).

Accede a los resultados completos del estudio aqui
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Accede a los resultados completos del estudio AQUI


https://educacion.uahurtado.cl/wpsite/wp-content/uploads/2020/08/InclusionEscolar-encuesta-mtr.pdf

